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Voorwoord

Beste lezer, 
 
Voor u ligt het visiedocument Paardensportplan Roerdalen 2024-2030.  
 
Het resultaat van een traject waarin ik samen met vele gepassioneerde en betrokken mensen in Roerdalen heb mogen 
samenwerken. De gemeente Roerdalen en alle geledingen uit de paardensector waren goed vertegenwoordigd.   
 
Met name de voorzieningen voor de breedtesport en de buitenrijmogelijkheden springen in het oog in deze unieke 
plattelandsgemeente die ongeveer 500 van de 1800 hectare van Nationaal Park de Meinweg in eigendom heeft.  
 
Sinds 2023 is de gemeente Roerdalen als partner aangesloten bij de Stichting Limburg Paardensport. Limburg 
Paardensport is een netwerkorganisatie, jaagt nieuwe paard-gerelateerde ontwikkelingen aan in de provincie 
Limburg en helpt bij de opstart daarvan.  
 
Ons partnership beoogt het faciliteren van de ontwikkeling van de paardensport en -houderij in de gemeente 
Roerdalen. Na een aantal gezamenlijke initiatieven vormde de uitwerking van een toekomstvisie als leidraad 
voor de volgende stap.   
 
Zowel gemeente Roerdalen als de hippische partijen in deze gemeente, hebben zich de afgelopen maanden 
ingezet in het gemeenschappelijk belang dat is vertaald in voorliggende visie. Dit biedt een waardevolle basis 
richting de toekomst.  
 
Ik ben er van overtuigd dat met de inzet van de hippische partijen en de bereidheid bij de gemeente om mee 
te werken, daadwerkelijk een goede opstart kan worden gemaakt met de realisatie van de gezamenlijk gefor-
muleerde ambities.  
 
De sociaal-maatschappelijke en economische relevantie van de paardensport is groot. Met deze toekomstvisie 
liggen er volop kansen om deze verder te versterken. Juist door onze krachten te bundelen kunnen we mooie 
stappen zetten! U doet toch ook mee?! 
 
Hartelijke groet! 
 
Cissy Schuring 
Manager Stichting Limburg Paardensport
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Inleiding

Doel was om elkaar bij te praten over actuele ont-
wikkelingen met name op het gebied van recreatie 
en toerisme, en om met elkaar van gedachten te wis-
selen over ieders ambities en hoe hier gezamenlijk 
in op te trekken.  
 
In de loop van 2023 werd een adviesgroep samenge-
steld uit belangstellenden die actief wilden meeden-
ken en -werken aan de ontwikkelingen van de 
paardensport in de gemeente Roerdalen.  
 
Dit resulteerde bijvoorbeeld in de “Roerdalen Horse 
Experience” die eind september 2023 werd ge-
opend. Een vernieuwde hindernisbaan met spring-, 
trail- en menhindernissen. Deze lag er al enkele 
jaren en werd in samenspraak met hippische partijen 
in Roerdalen grondig opgeknapt en vernieuwd.  
 

Gezien de bereidheid van betrokkenen maar ook het 
zoeken naar structuur en richting voor op te pakken ac-
ties, heeft de gemeente Roerdalen de Stichting Limburg 
Paardensport gevraagd om een voorstel te doen voor 
een begeleidingstraject om tot een stip op de horizon te 
komen voor de paardensector in deze gemeente.  
 
Voorstel was om samen met alle relevante partijen 
in de gemeente aan de slag te gaan om gezamenlijk 
tot een concreet uitvoeringsprogramma voor de 
korte en lange termijn te komen. Dit proces heeft 
geleid tot voorliggend visiedocument.  
 
Gecombineerd met de bereidheid tot het faciliteren 
door de gemeente, biedt dit een goede basis om 
samen met elkaar verder te bouwen aan de ontwik-
keling van de paardensector in Roerdalen.  

Sinds 2023 is de gemeente Roerdalen als partner aangesloten bij de Stichting Limburg Paardensport. In mei 
2023 werd gezamenlijk een goed bezochte bijeenkomst voor alle geïnteresseerde hippische partijen uit deze 
gemeente georganiseerd. 
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1. Aanpak

Om te komen tot een gedragen visiedocument en uit-
voeringsprogramma waar energie vanuit de sector op 
wordt gezet, zijn de volgende processtappen doorlopen: 
 
A. Organisatie van een bijeenkomst voor de paar-

densector met presentatie van het draagvlak en 
de ambitie van de gemeente Roerdalen (voor-
waarde), gecombineerd met een eerste werkses-
sie om op te halen: waar staan we en waar willen 
we naartoe. Deze bijeenkomst heeft 15 mei 2024 
plaatsgevonden; 

 
B. Op basis van de door de sector geleverde input 

(A) en deskresearch met betrekking tot aankno-
pingspunten uit het gemeentelijk toekomstbe-
leid, uitwerking van een eerste voorstel voor 
verdieping; 

 
C. Tijdens een verdiepingssessie nader commitment 

met elkaar bereiken en aanvullende ambities en 
input voor het uitvoeringsprogramma voor korte- 
en lange termijn ophalen. Deze sessie is op 18 juni 
2024 georganiseerd; 

 
D. Verwerken van alle input in het visiedocument 

Paardensportplan Roerdalen met daarin opgeno-
men een uitvoeringsprogramma voor de korte en 
lange termijn; 

 
E. Organisatie van een bijeenkomst voor alle rele-

vante partijen voor de presentatie van het Paar-
densportplan Roerdalen en de kick-off van de 
uitvoering op 2 oktober 2024. 

 

Voor aanvang van dit begeleidingstraject en ook tus-
sentijds hebben een aantal keren klankbordsessies 
plaatsgevonden met de adviesgroep die in 2023  
actief werd. Er was tijdens de deze sessies en tijdens 
de verschillende bijeenkomsten, alle gelegenheid tot 
feedback met betrekking tot de opgehaalde input.  
 
Speciale aandacht was er voor verbinding met de 
provinciale ambities omschreven in het visiedocu-
ment Limburg Paardensport 3.0 2022-2030 van  
Stichting Limburg Paardensport. Daarin spelen de 
thema’s Sport, Participatie, Economie, Educatie en 
Ruimte een belangrijke rol.  
 
Elementen als duurzame samenwerking, sportaan-
bod en voorzieningen voor de paardensport in de 
meest brede zin van het woord kwamen aan de orde 
evenals positionering van gemeente Roerdalen als 
een van de Limburgse hotspots van de paardensport. 
 
Gemeente Roerdalen was opdrachtgever en zorgde 
voor eenduidige communicatie vanuit haar rol als 
opdrachtgever richting zowel Limburg Paardensport 
als de sector, voerde de regie en was aanspreekpunt. 
Daarnaast werden out of pocketkosten voor de bij-
eenkomsten en voorbereidende overleggen gefaci-
liteerd evenals de opmaak van het visiedocument.  
 
Limburg Paardensport was opdrachtnemer, gericht op 
de inhoudelijke voorbereidingen, het begeleiden van de 
bijeenkomsten, uitwerking van alle opgehaalde input en 
de verwerking tot Paardensportplan Roerdalen. 
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2. Huidige infrastructuur

Het gaat om een plattelandsgemeente met een zeer 
aantrekkelijk buitengebied voor beoefening van de 
paardensport. Dit betekent ook dat deze gemeente 
aantrekkelijk is voor vestiging door paardensportaan-
bieders zoals manegebedrijven en ruitersportcentra, 
paardensportverenigingen, pensionstallen, trainings-
stallen en bijvoorbeeld de particuliere paardenhouder.  
 
In dit hoofdstuk volgt een overzicht van de beschik-
bare infrastructuur onderverdeeld naar:  
A Stallen 
B Paardensportverenigingen 
C Dienstverleners en toeleveranciers 
D Horeca- en vakantievoorzieningen gericht op  

hippisch toerisme 
E Evenementen en activiteiten 
F Routestructuur 
G Adviesgroep 
 
A Stallen 
• Sport-/trainingsstal Amber Vellema Hoeve Post-

berg, St Odiliënberg 
• Sport-/trainingsstal JamboJoy Trainingen, Vlodrop 
• Sport-/trainingsstal Remy Bastings dressuur, Melick 
• Sport-/trainingsstal Schreurs Dressage Team, Melick 
• Hippisch Centrum Montfort, evenementen- en 

trainingslocatie, Montfort 

• Manege/Ruitersportcentrum Manege De Borg, 
Posterholt 

• Manege/Ruitersportcentrum Manege de Paers-
stal, Posterholt 

• Manege/Ruitersportcentrum, Brentjens, Montfort 
• Manege/Ruitersportcentrum, Rijstal, café restau-

rant en B&B Venhof, Herkenbosch  
• Manege/Ruitersportcentrum Syls’ ponypret, Her-

kenbosch 
• Pensionstal Tonnedenhof-Nijskens, Melick 
• Pensionstal John Zeegers, Paarlo 
• Pensionstal Tony Simons, Herkenbosch 
 
B Paardensportverenigingen 
In totaal zijn via de paardensportverenigingen in ge-
meente Roerdalen naar schatting ongeveer 3.400 
paardensporters georganiseerd. Deze leden komen 
zowel uit de gemeente zelf als van daarbuiten.  
• Militaire Ruitersportvereniging, Herkenbosch 
• Rijvereniging en Ponyclub De Roerstreek, Melick 
• Rijvereniging en Ponyclub De Venruiters, Herken-

bosch  
• Rijvereniging en Ponyclub Hippisch Centrum 

Montfort 
• Rijvereniging en Ponyclub Montfort 
• Rijvereniging en Ponyclub Posterholt 

In de gemeente Roerdalen is er wat betreft de paardensport een breed aanbod voor veel verschillende doel-
groepen. Zoals voor beginners en gevorderden als het gaat om paardrijden of rijden met een aanspanning. Er 
is aanbod in verschillende disciplines, op verschillende niveaus en voor liefhebbers van het beoefenen van de 
paardensport in de natuur via bijvoorbeeld de ruiter- en menroutes. 
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C Dienstverleners en toeleveranciers 
• Coaching met paarden, PaardenInzicht 
• Hoefsmederij Eva, Montfort 
• Instructie, Amber Vellema 
• Instructie, RUITERenZit Emmy van der Beek, Pos-

terholt 
• Instructie, Kim de Nies, Melick 
• Instructie, Remy Bastings, Melick 
• Paardenarts Susanne Walstock 
• Paardenarts Leonne Reijnders 
• Paardenchiropractie Roerdalen, Renate Ottenheim 
• Paardengebitsverzorging Equine Centre De Meer, 

Melick 
• Paardengebitsverzorging Jos Renneberg  
• Paardenmassage Equitopfit, Kim de Nies 
• Voer- en bodembedekkingleverancier Katsbek 

Fourage & Transport, R. Mannens 
 
D Routestructuur 
Er is 150 kilometer aan ruiter- en menroutes in de ge-
meente Roerdalen beschikbaar in een knooppunten-
netwerk met grensoverschrijdende verbindingen.  
Het onderhoud voor deze routes wordt structureel in de 
begroting van de gemeente opgenomen inclusief een 
grote onderhoudsronde om een inhaalslag te maken in 
het achterstallig onderhoud. Die onderhoudsronde is ge-
start in het najaar van 2024 en wordt in 2025 afgerond.  
De verantwoordelijkheid voor het onderhoud van de rui-
ter- en menroutes ligt bij de gemeente. Acute proble-
men aan het routenetwerk, zoals omgevallen bomen, 
kunnen worden gemeld in ”Fixi”. Een digitaal meldings-
systeem voor problemen in de openbare ruimte. Het  
onderhoud van de bewegwijzering is in handen van 
Routebureau Noord- en Midden-Limburg. 
In 2023 is een wijziging aangebracht in de aanpak van het 
snoeiwerk rondom de ruiter- en menroutes. Gebruikers 
kunnen nu bij de gemeente jaarlijks vóór 1 november, de 

gebieden doorgeven waar snoeiwerk de hoogste priori-
teit heeft zodat dit vervolgens opgepakt kan worden.  
De routes in Nationaal Park De Meinweg ondergaan 
in 2024 een kwalitatieve verbetering door de plaat-
sing van opstapstenen bij de wildpoorten, zodat rui-
ters makkelijker kunnen op- en afstappen. Ook zijn 
er verlengde buizen aangebracht op de wildpoor-
ten, zodat niet meer altijd hoeft te worden afgestapt 
om de poorten open te krijgen. Ook worden de wild-
poorten voorzien van het telefoonnummer van de 
verantwoordelijke partij, zodat daar problemen met 
wildpoorten kunnen worden gemeld. 
Het routenetwerk heeft grensoverschrijdende ver-
bindingen. Middels het INTERREG project Buitenrij-
den in Grenspark Maas-Schwalm-Nette krijgen het 
routenetwerk en het hippisch toerisme de komende 
jaren een flinke impuls. 
 
E Horeca- en vakantievoorzieningen 

gericht op hippisch toerisme 
• Horecavoorzieningen met een start-/finishplek 

aan de routestructuur: 
o De Boshut/Bezoekerscentrum De Meinweg,  

Herkenbosch  
o Gitstappermolen/Huifkarhoeve, Vlodrop 
o Hotel Restaurant St. Ludwig, Vlodrop 
o Kasteel Daelenbroeck, Herkenbosch  
o Paardenpension Jägerhof, Herkenbosch  
o Rijstal, café restaurant en B&B Venhof,  

Herkenbosch  
• Vakantievoorzieningen voor paarden: 

o Hotel Restaurant St. Ludwig, Vlodrop 
o Kasteel Daelenbroeck, Herkenbosch  
o Paardenpension Jägerhof, Herkenbosch  
o Rijstal, café restaurant en B&B Venhof,  

Herkenbosch  
o Vakantieappartementen Oppe Winckel, Posterholt 
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F Evenementen en activiteiten 
De volgende evenementen en activiteiten worden 
jaarlijks in de gemeente Roerdalen georganiseerd: 
• De Boshut: Meinweg-Roerdalritten 
• De Gitstappermolen: huifkartrektochten 
• Hippisch Centrum Montfort: wedstrijden en trai-

ningen 
• Manege de Borg: onderlinge wedstrijden 
• Rijstal Venhof: 

o 1 slipjacht op de Meinweg 
o Open dag  
o 4 FNRS-wedstrijden 

• Rijvereniging Posterholt: 
o Diverse wedstrijden, het gaat om onderlinge 

wedstrijden en ook wedstrijden voor leden van 
buitenaf zoals Bixieactiviteiten, Impulsrubrieken 
voor beginners, oefenwedstrijden, Working 
Equitation en dressuur- en springwedstrijden 

o Menritten 
o 2-daagse huifkartrektochten 

• Roerdalen Horse Experience, doorlopend begaanbaar 
 
G Adviesgroep 
De adviesgroep is medio 2023 opgestart en bestaat 
uit ongeveer 10 personen. Het secretariaat is gefaci-
liteerd door de gemeente.  
 
De adviesgroep werd samengesteld uit belangstel-
lenden die actief wilden meedenken en  
-werken aan de ontwikkelingen van de paarden-
sport in gemeente Roerdalen. 
 
Voor aanvang van het begeleidingstraject om te 
komen tot Paardensportplan Roerdalen, en ook tus-
sentijds, hebben een aantal keren klankbordsessies 

plaatsgevonden met de leden van de adviesgroep. 
Er was tijdens die sessies en tijdens de verschillende 
bijeenkomsten, alle gelegenheid tot feedback en  
inbreng van suggesties en ideeën om met elkaar 
stappen te kunnen zetten in het belang van de ont-
wikkeling van de paardensector in Roerdalen.  
 
De gezamenlijke evaluatie van de rol van de adviesgroep 
in juni 2024 heeft geleid tot de volgende resultaten: 
• Leden hebben een verschillende insteek betreft de 

reden voor aansluiting bij de adviesgroep: van een 
aanspreekpunt bij de gemeente willen hebben tot 
op de hoogte willen blijven van voortgang of 
zaken willen uitwerken en oppakken; 

• Deel uitmaken van de adviesgroep heeft geen vrij-
blijvend karakter; 

• Men wil graag kunnen klanken en sparren met de 
gemeente middels een duidelijk aanspreekpunt; 

• Er is behoefte aan concrete uitvoering van acties; 
• Men wil werkgroepen aanjagen en inrichten en 

communicatie naar de gemeente en de achterban 
verzorgen; 

• Er is voorkeur voor een duidelijke structuur en het 
vastleggen van acties en afspraken om met elkaar 
de voortgang ook te kunnen bewaken; 

• Er is de wens om de adviesgroep naar een next-
level te tillen, gekoppeld aan de resultaten van het 
begeleidingstraject en oplevering van Paarden-
sportplan Roerdalen. 

 
Naar aanleiding van de gezamenlijke evaluatie en de 
diverse bijeenkomsten, zijn de leden van de advies-
groep verzocht zich bij interesse aan te melden voor 
deelname in de nieuwe structuur zoals omschreven in 
hoofdstuk 7.   
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3. SWOT-analyse

Sterktes 
• Veel paardenliefhebbers en beoefenaars in Roer-

dalen 
• Betrokkenheid van de sector en de gemeente 
• Diversiteit van de sector: er is veel gevarieerde 

kennis van paardensport 
• De Roerdalen Horse Experience – trainingsbaan 

voor verschillende disciplines 
• Groene omgeving, veel natuur en platteland 
• Centrale ligging en bereikbaarheid (ook interna-

tionaal) 
• 150 km routestructuur ruiter- en menroutes jaar-

rond te rijden 
• Fijne rustplaatsen met horeca 
 
Zwaktes 
• Geen evenemententerrein en te weinig grote 

hippische evenementen 
• Er is geen gezamenlijk plan voor de toekomst 
• Versnipperde natuurgebieden – er zijn te weinig 

verbindingen 
• Onderhoud van veldwegen 
• De ruiter- en menroutes worden ook voor andere 

doeleinden gebruikt 
• Sectorkennis bij de gemeente, het grondbeleid in 

relatie tot paardensport en de starheid bij ver-
gunningverlening 

• Wet-/regelgeving als het gaat om hobbymatig 
paarden houden – flexibel paardenbeleid en 
voorlichting ontbreken 

 
 
 
 

Kansen 
• Activiteiten organiseren op de Roerdalen Horse 

Experience en in Posterholt 
• Ondersteuning bij (grensoverschrijdende) evene-

menten 
• Samenwerking: sector en gemeente willen mee-

doen 
• Maatschappij betrekken voor meer (mentale) ge-

zondheid/welzijn 
• Gezamenlijke promotie van het aanbod  
• Voorlichting over relevante actuele ontwikkelin-

gen en hulp voor bijv. starters 
• Uitbreiding van het routenetwerk en het hippisch 

toerisme 
• Goede, veilige parkeerplaatsen voor trailers langs 

het routenetwerk 
• Vrijkomende ruimte in het buitengebied – be-

drijfs-/hobbymatige paardenhouderij 
 
Bedreigingen 
• Afname van het aantal locaties waar je kunt in-

stromen in de paardensport 
• Het opdrogen van verenigingen en hun leden-

aantallen 
• De betaalbaarheid van de paardensport 
• De publieke opinie – acceptatie van de paarden-

sport en het draagvlak in de maatschappij 
• Toename van de verkeersdrukte 
• Toegankelijkheid van de natuurgebieden voor 

ruiters en menners 
• Verzekerbaarheid van paardenbedrijven 
• De medewerking van terreinbeheerders 
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4. Gemeentelijk beleid

Deze zijn onderverdeeld naar de vijf pijlers Sport, Par-
ticipatie, Economie, Educatie en Ruimte om daarmee 
verbinding te kunnen leggen naar de doelstellingen 
zoals omschreven in hoofdstuk 7. 
 
Sport 
• Zoveel mogelijk inwoners sporten en bewegen in 

het belang van hun gezondheid 
• Gezond en actief leven, werken aan gezondheid 

en een gezonde leefstijl 
 
Participatie 
• Roerdalen vindt identiteit en verbondenheid van 

belang – “Samen doen” 
• Iedereen telt mee 
• Koppelingen zoeken in het kader van (re-)integra-

tie (Domein Werk & Inkomen) 
• Verbondenheid met de regio en het stimuleren en 

ondersteunen van grensoverschrijdende samen-
werking 

• Promotie en informatievoorziening (Geluksinfo-
punten, herijking van het concept Klein Geluk) 

 
Economie 
• Versterken van de samenwerking en betrokken-

heid met en van ondernemers 
• Duurzaamheid door een bijdrage te leveren aan 

het Nationale Klimaatakkoord 
• De gemeente wil minder sturen en meer faciliteren 
 
 
 

Educatie 
• Kinderen op locatie voor educatieve activiteiten 

en/of kennismakingsactiviteiten 
• Voldoende mogelijkheden voor de persoonlijke 

ontwikkeling van de jeugd in Roerdalen 
 
Ruimte 
• Roerdalen biedt een gezonde en veilige leefomgeving  
• Roerdalen heeft een landelijke en natuurlijke om-

geving  
• Het gaat om een plattelandsgemeente met een 

rijke cultuurhistorie 
• Doel is een vitaal platteland waarbij actief gezocht 

wordt naar passende oplossingen voor vrijko-
mende agrarische bebouwing 

• Landschappelijke inpassing en het verhogen van de 
biodiversiteit is wenselijk 

• Doorontwikkeling van toerisme en recreatie door: 
o Versterking van het aanbod door doorontwikke-

ling en aandacht voor gastvrijheid  
o Vernieuwen en innoveren door vernieuwende 

nieuwe initiatieven te stimuleren, ontwikkelen en 
binnen te halen 

o Samenwerken verbeteren en uitbreiden 
o Positioneren door de eigen identiteit en de sterke 

en unieke kanten (meer) te laten zien 
 
De stip op de horizon van gemeente Roerdalen: 
“Roerdalen is een landelijke, groene en duurzame ge-
meente waar het prettig wonen, werken en recreëren 
is en waar iedereen gelukkig, gezond en veilig kan 
verblijven. Kortom: Roerdalen is in balans.” 

De paardensector heeft vanwege de paardensport en de paardenhouderij, raakvlakken met vele beleidster-
reinen. Om deze reden zijn er doorgaans verschillende aanknopingspunten met gemeentelijk beleid. In het 
kader hiervan heeft een inventarisatie daarvan, de onderstaande hoofdzaken opgeleverd. 

11



5. Stip op de horizon, missie en visie

Stip op de horizon 
Op basis van alle input die is ingebracht, en gelieerd aan de algehele ambitie voor inwoners van de gemeente 
Roerdalen zoals omschreven in de beleidsvisie van de gemeente (zie vorig hoofdstuk), is de volgende stip op 
de horizon voor Hippisch Roerdalen geformuleerd: 
 
“Roerdalen is een gemeente waar het prettig met een paard wonen, sporten, werken en recreëren is en waar 
iedere paardenliefhebber met zijn/haar paard gelukkig en veilig kan verblijven.” 
 
De bijbehorende missie en visie: 
 
Missie 
Stuurgroep Hippisch Roerdalen en haar werkgroepen zetten in op het versterken van de hippische dynamiek 
in de gemeente Roerdalen. Het platform is omgevingsbewust, legt verbindingen en helpt de lokale paarden-
sport en -houderij om ambities tot ontwikkeling en uitvoering te brengen. 
 
Visie 
Door samenwerking binnen de paardensector in de gemeente Roerdalen en door samenwerking van de sector 
met de gemeente Roerdalen worden de gezamenlijke doelstellingen onderverdeeld naar de pijlers sport, par-
ticipatie, economie, educatie en ruimte, zoals omschreven in Paardensportplan Roerdalen 2024-2030 opgepakt. 
 
De met elkaar geformuleerde doelstellingen en strategie om bovenstaande te kunnen realiseren, worden in 
de volgende hoofdstukken toegelicht.   
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6. Doelstellingen

Sport 
• Organisatie van nieuwe evenementen of activitei-

ten zoals: 
o Meerdaagse (trek)tochten, een Roerdalense 

Paarden Vierdaagse 
o Opening van het buitenrijseizoen begin april 
o Ride & Run evenementen 
o Themaroutes, gelinkt aan cultuurhistorische as-

pecten in de gemeente 
o Activiteiten op de Roerdalen Horse Experience 

• Promotie van de paardensport op bestaande eve-
nementen  

• Met de gemeente werken aan versoepeling van de 
regels voor (grensoverschrijdende) hippische eve-
nementen/activiteiten 

• Samenwerking met grondeigenaren en gebruikers 
om de toegankelijkheid en het gebruik van gebie-
den samen te borgen 

 
Participatie 
• Een platform voor communicatie (voorlichting) en 

promotie inrichten (website/nieuwsbrief/social media, 
denk aan aansluiting geluksinfopunten, etc) 

• Verbinding in de sector, netwerkgelegenheid bie-
den (jaarlijkse bijeenkomst?) 

• Vrijwilligerspool creëren voor mensen van binnen 
en buiten de sector, denk ook aan mensen met een 
afstand tot arbeidsmarkt of andere specifieke doel-
groepen 

• Op de langer termijn: samenwerking met de paar-
densport organisaties in aangrenzende Kreisen 
Viersen en Heinsberg of wellicht andere “paarden-
gemeenten” in Limburg 

• De mogelijkheid voor inzet van paarden voor per-
soonlijke ontwikkeling middels coaching zichtbaar 
maken 

 
Economie 
• Versterken van benodigde voorzieningen voor hip-

pisch toerisme, bijvoorbeeld:  
o Toegankelijkheid van voorzieningen aan het 

routenetwerk (start-/finish-/rust- en/of parkeer-
plaatsen, toeristische overstapplaatsen) 

o Toegankelijkheid van het routenetwerk via ho-
recavoorzieningen: B&B en PaardenWelkom lo-
caties 

• Samenwerking met het Toeristisch Platform Roer-
dalen (in oprichting) 

• Met de gemeente werken aan duidelijke regels be-
treft vergunningverlening en het faciliteren van 
paarden houden, in het belang van de toeganke-
lijkheid  

• Versterken van het ondernemerschap, bijvoorbeeld 
door gezamenlijke inkoop 

• Vrijkomende agrarische bedrijfslocaties 
 
 
 

Onderstaand volgt voor ieder van de pijlers Sport, Participatie, Economie, Educatie en Ruimte, een omschrijving 
van de doelstellingen die door betrokkenen van belang worden geacht voor de toekomst van Hippisch Roerdalen. 
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Educatie 
• Introductie met de paardensport voor jeugd van 

basisscholen 
• Stage- en werkplekken in Hippisch Roerdalen 
• Jong volwassen jeugd van Yuverta betrekken 
• Samenwerking met Jeugdfonds Sport & Cultuur Lim-

burg voor kinderen uit minder bedeelde gezinnen 
• Aanknopingspunten voor mensen met een per-

soonsgebonden budget? 
 
Ruimte 
• Goed onderhouden routenetwerk: 

o Korte lijnen met de gemeente 
o Klein onderhoud door Hippisch Roerdalen? 
o Funelementen toevoegen? 

• Veiligheid van routes borgen, door bijvoorbeeld: 
o Gedragscampagne, certificering 
o Veilige oversteekplaatsen 
o Geen prikkeldraad langs de routes 
o Ondergrond waar nodig verbeteren, geen puin 

(meer) gebruiken 
o Verbindingen tussen verschillende gebieden 

maken 
• Met de gemeente ontwikkeling van beleid voor 

paardenhouderij en ruimtelijke ordening (richtlij-
nen landschappelijke inpassing, acceptatiegraad) 

• Bevordering van de biodiversiteit met paardenhou-
derij 
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7. Strategie

Met deze structuur ontstaat een vertegenwoordiging 
namens “Hippisch Roerdalen” met verbinding naar 
zowel de sector als naar andere relevante partijen, om 
gezamenlijk aan de uitvoering van Paardensportplan 
Roerdalen te werken.  
 
Om daadwerkelijk tot realisatie te komen van de am-
bities zoals omschreven in dit visiedocument, is inzet 
van mensen en middelen nodig en zullen een aantal 
uitgangspunten moeten worden bepaald om richting 
te geven. Deze uitgangspunten hebben betrekking op 

bijvoorbeeld de structuur waarin wordt gewerkt, de 
communicatie en de financiën.  
 
In dit hoofdstuk worden de belangrijkste taken en sa-
menstelling van zowel de stuurgroep als de werkgroe-
pen toegelicht, evenals een voorzet voor de 
bijbehorende profielen. 
 
Uitgangspunten met betrekking tot de prioritering, 
communicatie en financiering, worden in hoofdstuk 8 
weergegeven.  

Tijdens de 2e bijeenkomst was er draagvlak om met elkaar invulling te geven aan een structuur van een over-
koepelende Stuurgroep Hippisch Roerdalen met daaronder een aantal werkgroepen die zich ieder richten op 
1 van de volgende pijlers: Sport, Participatie, Economie, Educatie en Ruimte. 

7.1 Stuurgroep Hippisch Roerdalen
Het is wenselijk dat ieder van de vertegenwoordigers 
namens de paardensector, een link heeft met mini-
maal 1 van de 5 werkgroepen die zullen worden op-
gestart voor de realisatie van de doelstellingen zoals 
omschreven in het Paardensportplan Roerdalen:

Stuurgroep Hippisch Roerdalen wordt een samen-
werkingsverband, gevormd door minimaal 3 à 4 ver-
tegenwoordigers van de paardensector in Roerdalen 
en daarnaast vertegenwoordiging namens de ge-
meente Roerdalen. Denk aan een maximale groeps-
grootte van 6 à 7 personen. 

    Stuurgroep Hippisch Roerdalen 
 

 
 
Werkgroep Werkgroep Werkgroep Werkgroep Werkgroep  
Sport Participatie Economie Educatie Ruimte 
 
 
Doelstellingen Doelstellingen Doelstellingen Doelstellingen Doelstellingen
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De stuurgroep vervult de volgende belangrijke taken: 
• Verzorgen van de opstart en het borgen van de 

continuïteit van de uitvoering van Paardensport-
plan Roerdalen; 

• Toezicht en sturen op de voortgang in de uitvoe-
ring van Paardensportplan Roerdalen in samen-
hang met de onderliggende werkgroepen; 

• Samenstelling en opstart van de werkgroepen; 
• Klankbord en adviseur voor gemeente Roerdalen 

en de onderliggende werkgroepen; 
• Toetsen of de stuurgroep haar functie adequaat en 

naar behoren vervult; 
• Balans vinden tussen afstand en betrokkenheid in 

relatie tot de werkgroepen; 
 
Het is aan de stuurgroep om tot een praktische invul-
ling te komen. De gemeente Roerdalen is bereid in 
overleg met de stuurgroep in ieder geval het 1e jaar 
te ondersteunen ten behoeve van de opstart. De vorm 
en inhoud daarvan zal in de stuurgroep worden afge-
stemd. Het is raadzaam om in een volgende fase na te 
denken over eventuele oprichting van een zelfstan-
dige entiteit zoals bijvoorbeeld een stichting.  
 
Het is van belang tot een samenstelling te komen met 
een evenwichtige opbouw van kennis, kunde en ka-
rakters voor een goede onderlinge samenwerking bin-
nen de stuurgroep en met de werkgroepen. 
 
Op basis van de doelstellingen van de stuurgroep is 
het van belang ervoor te zorgen dat deze zodanig is 
samengesteld dat: 
• de taken van de stuurgroep en de ambities zoals om-

schreven in Paardensportplan Roerdalen door iedere 
vertegenwoordiger worden erkend en behartigd; 

• er affiniteit is met de paardensector in het algemeen; 
• integriteit, verantwoordelijkheidsgevoel en een 

onafhankelijke opstelling de basis vormen; 
• er sprake is van algemene kwaliteiten en ervaring 

betreft samenwerking; 
• er een functioneel netwerk is en spreiding van des-

kundigheden en disciplines; 
• er het vermogen is te voorzien in een advies- en 

klankbordfunctie voor de werkgroepen en de ge-
meente; 

• er inzicht is in de eisen die kwaliteit, doelmatigheid 
en continuïteit aan de stuurgroep stellen; 

• men voldoende beschikbaar is, in de opstartfase 
minimaal 1x per maand bijeen als stuurgroep. 

 
De voorzitter wordt door de vertegenwoordigers in 
de stuurgroep uit haar midden benoemd. Evenals de 
vicevoorzitter, die de voorzitter bij diens afwezig-
heid vervangt. De voorzitter leidt de bijeenkomsten 
van de stuurgroep. 
 
De voorzitter dient in het bijzonder: 
• het vermogen te hebben om met autoriteit en na-

tuurlijk gezag de functie te vervullen; 
• over de persoonlijkheid en achtergrond - ook ten 

aanzien van politieke verhoudingen - te beschik-
ken om een leidende rol te vervullen bij de me-
ning- en besluitvorming; 

• over inzicht en overzicht te beschikken ten aanzien 
van taken en functies van betrokkenen; 

• over zodanige eigenschappen en uitstraling te be-
schikken dat deze zo nodig extern een rol in het 
belang van Hippisch Roerdalen kan vervullen; 
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De werkgroepen gaan concreet aan de slag met de 
doelstellingen die in dit Paardensportplan Roerdalen 
zijn geformuleerd. De uitvoeringsprogramma’s zoals 
weergegeven in hoofdstuk 8 kunnen daarvoor een 
basis vormen.  
 
Op basis van het omschreven profiel voor de stuur-
groep Hippisch Roerdalen is het van belang ervoor te 
zorgen dat de werkgroepen zodanig worden samen-
gesteld dat: 
• de ambities zoals omschreven in Paardensportplan 

Roerdalen door iedere vertegenwoordiger worden 
erkend en behartigd; 

• er affiniteit is met de doelstellingen van de werk-
groep; 

• integriteit, verantwoordelijkheidsgevoel en een 
onafhankelijke opstelling de basis vormen; 

• er sprake is van algemene kwaliteiten en ervaring 
betreft samenwerking; 

• een goede mix ontstaat van basiskennis, of de  
bereidheid deze op te doen, in relatie tot de doel-
stellingen van de werkgroep; 

• men voldoende beschikbaar is, in de opstartfase 
minimaal 1x per maand bijeen als werkgroep. 

Het gaat om samenstelling van in totaal vijf verschillende werkgroepen, respectievelijk op de thema’s: Sport, 
Participatie, Economie, Educatie en Ruimte.

7.2 Werkgroepen 
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Financiering 
Veel acties die omschreven staan in de uitgewerkte uit-
voeringsprogramma’s, vergen met name inzet van men-
sen. Uiteraard zijn er ook middelen nodig om 
bijvoorbeeld out of pocketkosten te kunnen bekostigen. 
Limburg Paardensport heeft jaarlijks ruimte in haar werk-
plan om activiteiten die aansluiten op haar doelstellin-
gen, met stimuleringsbudget te ondersteunen. Dit gaat 
dan bijvoorbeeld om een eventuele bijdrage aan activi-
teiten die meer Limburgers aan het sporten en bewegen 
brengen of het versterken van de sociale cohesie. Het is 
raadzaam dat gemeente Roerdalen zich intern beraadt 
betreft financieringsmogelijkheden om Hippisch Roerda-
len te helpen haar doelstellingen te realiseren. Gedacht 
zou kunnen worden aan een start budget van 5.000 euro 
voor het eerste jaar als bijdrage voor de realisatie van: 
• Organisatie van een nieuwe activiteit 
• Communicatie – nieuwsbrief met huisstijl en logo 
• Jaarlijkse meeting Hippisch Roerdalen 
• Introductie met de paardensport voor jeugd van 

basisscholen 
 
Vrijkomende agrarische bedrijfslocaties 
Gemeente Roerdalen is een plattelandsgemeente en 
heeft ook te maken met vrijkomende agrarische be-
drijfslocaties. Dit biedt kansen voor de paardenhou-
derij, ontwikkeling van nieuwe hippische bedrijfs- of 
sportlocaties. Deze thema’s zijn beperkt aan de orde 
geweest bij de totstandkoming van dit visiedocu-
ment maar kunnen worden opgepakt door bijvoor-
beeld de stuurgroep in verbinding met gemeente 
Roerdalen en Limburg Paardensport.  
 
Organisatie van evenementen 
Het organiseren van activiteiten en evenementen is een 
goede manier om meer verbinding met de maatschap-

pij en omgeving te creëren. Hier kun je nieuwe mensen 
laten kennismaken met paarden(sport) en alles wat 
daarbij komt kijken. Als het gaat om evenementen is 
er een steeds complexer wordende regelgeving, (veilig-
heids)eisen worden opgeschroefd en er zijn oplopende 
kosten waarmee organisatoren van evenementen te 
maken hebben. Dit levert spanning op en werkt niet 
motiverend voor kartrekkers. Het zou goed zijn als de 
gemeente hier nadrukkelijker in zou faciliteren. 
 
Samenwerking  
Nationaal Park de Meinweg 
Er zijn bij het Nationaal Park middelen en een net-
werk beschikbaar om te helpen nieuwe initiatieven 
op te starten. In het najaar van 2024 kunnen plan-
nen en ideeën worden aangedragen waarin het Na-
tionaal Park in 2025 een rol zou kunnen vervullen en 
die passen in een van hun vijf ambities:  
• Robuuste landschaps- en natuurwaarden 
• Basiskwaliteit met topbeleving 
• Betrokkenheid bij en kennis van natuur en landschap 
• Omgeving benut kansen dankzij Nationaal Park 
• Nationaal Park met naam en status 
Er zijn raakvlakken met diverse geformuleerde uitvoe-
ringsprogramma’s en het zou goed zijn een en ander in 
de stuurgroep af te stemmen en van daaruit in te dienen.  
 
Zelfstandige entiteit 
Bij het gezamenlijk realiseren van de geformuleerde am-
bities, gaat het om een ontwikkelproces waarin op basis 
van kleine stappen, kan worden toegewerkt naar een 
goede samenwerking op de langer termijn. Limburg Paar-
densport biedt daarbij vraaggericht ondersteuning. Wan-
neer een goed fundament is gelegd, kan in een volgende 
fase worden nagedacht over eventuele oprichting van 
een zelfstandige entiteit zoals bijvoorbeeld een stichting. 


